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Pani
Ewa Gol¢biowska

Burmistrz Pilzna

Na podstawie art. 46 ust.] i art. 47 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli

w administracji rzagdowej (Dz. U. Nr 185, poz. 1092) przekazuje wystapienie pokontrolne

w zwigzku z kontrola problemowa przeprowadzona w dniu 17.11.2017 r. w Miejskim

Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkét i Przedszkoli w Pilznie, ul. Rynek 6, 39-220

Pilzno z zakresu prawidlowej realizacji $wiadczei wychowawczych na podstawie ustawy

z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy pafistwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2017 . poz.

1851 ze zm.). Kontrolg przeprowadzit zesp6t kontrolny w sktadzie:

1. Katarzyna Wyzga - Przewodniczacy zespolu kontrolnego:

- inspektor wojewédzki w Oddziale Nadzoru w Pomocy Spolecznej Wydziatu Polityki.
Spolecznej - na podstawie imiennego upowaznienia do kontroli udzielonego przez
Wojewode¢ Podkarpackiego - pismo z dnia 13.11.2017 r. znak: S-1.431.7.30.2017.KW Nr 1
(1122/2017)

2. Malgorzata Kochanska:

- inspektor wojewddzki w Oddziale Nadzoru w Pomocy Spolecznej Wydziatu Polityki
Spofecznej - na podstawie imiennego upowaznienia do kontroli udzielonego przez
Wojewode Podkarpackiego - pismo z dnia 13.11.2017 r. znak: S-1.431.7.30.2017.KW Nr 2
(1123/2017)

3. Paulina Kyec:

- starszy specjalista w Oddziale Nadzoru w Pomocy Spolecznej Wydziatu Polityki Spolecznej
- na podstawie imiennego upowaznienia do kontroli udzielonego przez Wojewode

Podkarpackiego - pismo z dnia 13.11.2017 r. znak: S-1.431.7.30.2017.KW Nr 3 (1124/2017)

W zakresie swiadczen wychowawczych poddano kontroli okres od 01.04.2016 r. do
dnia kontroli. Celem kontroli w tym zakresie byla ocena prawidlowosci kompletowania

dokumentacji, terminowosci zalatwiania wnioskéw, a takze zasadnosci przyznawania



swiadczen. Wyrywkowej kontroli poddane zostaly m.in. decyzje przyznajace $wiadczenia
wychowawcze oraz decyzje odmawiajace przyznania prawa do §wiadczenia wychowawczego.
Ponadto przedmiotowym zakresem kontroli objeto kwestie organizacyjne; upowaznienia do
prowadzenia postgpowan i wydawania decyzji administracyjnych oraz organizacje miejsca

pracy pracownikéw realizujacych $wiadczenia wychowawecze.

Z uwagi, iz w zakresie objetym kontrola, stwierdzone w toku kontroli uchybienia
wystgpowaly w sposob powtarzajacy sie, lecz mialy one charakter wylacznie formalny i nie
powodowaty nastepstw dla kontrolowanej dziatalnosci zaréwno w aspekcie finansowym,

jak i wykonania zadan, pracg jednostki oceniam pozytywnie z uchybieniami'.

W trakcie kontroli ustalono, iz realizacja $wiadczefi wychowawczych prowadzona
jest w Miejskim Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkoét i Przedszkoli w Pilznie -
zgodnie z Zarzadzeniem nr34/2016 Burmistrza Pilzna z dnia 08.03.2016r. w sprawie
wyznaczenia jednostki organizacyjnej do realizacji zadan z zakresu $wiadczenia
wychowawczego-Program ,,Rodzina 500 plus”. Ponadto dokonano odpowiednich zapisow
w Statucie Miejskiego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szké! i Przedszkoli
w Pilznie. Osobami upowaznionymi do wydawania decyzji w sprawach $wiadczent
wychowawczych jest Dyrektor Miejskiego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot
i Przedszkoli w Pilznie oraz pracownik— zgodnie zupowaznieniami Burmistrza Pilzna.
Postgpowanie w zakresie $wiadczen wychowawczych prowadzone jest przez pracownikéw,

ktérzy posiadajg wlasciwe upowaznienia.

Szczegolowa kontrola objeto tgcznie 209 $§wiadczeri wychowawcezych, w zakresie,
ktérych stwierdzono nastgpujace nieprawidlowosci:

1. W zakresie decyzji wskazanych w aktach kontroli dot. nienaleznie pobranych
swiadczen, zwrécono uwage, na nieprawidlowa forme sporzadzania w/w decyzji tj.
wplisywaniu w czgsci orzekajacej wyliczonej na dzief wydania decyzji kwoty odsetek.
Przyczyng powstania nieprawidlowosci jest niewlasciwa interpretacja przepiséw
prawa oraz naruszenie przepiséw art. 25 ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu

dzieci, co skutkuje nieprawidtowg forma decyzji.

! Zgodnie z § 37 ust. 2 zarzadzenia Nr 1/14 Wojewody Podkarpackiego z dnia 2 stycznia 2014 r. w sprawie
szczegbtowych warunkow i trybu prowadzenia kontroli (z pézn. zm.) w ramach realizacji czynnoéci kontrolnych
stosowana byta 4-stopniowa skala ocen dotyczaca dzialalnosci w kontrolowanym obszarze tj.: ocena pozytywna,
ocena pozytywna z uchybieniami, ocena pozytywna z nieprawidlowosciami, ocena negatywna.
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Za wymienione nieprawidlowosci odpowiada Dyrektor oraz pracownik Miejskiego
Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szk6t 1 Przedszkoli w PilZnie zgodnie
Z upowaznieniami.

Wszystkie dowody w sprawie oraz szczegdtowy wykaz skontrolowanej dokumentacji
zawierajg akta kontroli.

Nalezy stwierdzi¢, iz skontrolowane $wiadczenia wychowawcze ocenia sie jako
zasadnie przyznane. W dokumentacjach znajdowaly sie wszystkie niezbedne dokumenty

wskazane w obowigzujacym rozporzadzeniu oraz ustawie.

Przedstawiajagc powyisze oceny i uwagi, w celu usuniecia stwierdzonych
nieprawidlowosci i uchybien oraz usprawnienia badanej dzialalnosci - na podstawie art.
46 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U.

Nr 185, poz. 1092) - przekazuj¢ nast¢pujace wnioski i zalecenia pokontrolne:

1. W odniesieniu do biezacej pracy nalezy przestrzegac nastepujacych zasad:
a) w zakresie formy decyzji dot. nienaleznie pobranych $wiadczen wychowawczych
nalezy zmodyfikowa¢ w/w decyzje zgodnie z trescig art. 25 ustawy

- w odniesieniu do uwag zawartych w niniejszym wystapieniu.

O sposobie wykonania powyzszych zalecen, a takze o podjetych dzialaniach lub
przyczynach ich niepodjecia - majac na wzgledzie art. 46 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. okontroli w administracji rzadowej (Dz. U. Nr 185, poz. 1092) - prosze
poinformowa¢ na piSmie Wojewode Podkarpackiego w terminie miesigca od daty

otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego.
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Piotr Pilch
WICEWOJEWODA

Otrzymuja:

1. Adresat;
2. Dyrektor Miejskiego Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkoét i Przedszkoli w Pilznie;
3. Al
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